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ESTATUTOS

COOPERATIVA LUZAGRO LIMITADA

TITULO I
De la denominacién, objeto, domicilio y duracion.
Articulo 12.- Constituyese una Cooperativa de capital variable e ilimitado nimero de
socios que se denominara Cooperativa Luzagro Limitada. Sin embargo, la Cooperativa
podra funcionar y actuar, inclusive con los bancos, con el nombre de fantasia de

"Luzagro Ltda."

Articulo 22.- El objeto de la Cooperativa sera:

a) Mantener, reparar, construir y ampliar instalaciones eléctricas;

b) Efectuar inversiones y participar en sociedades comerciales y en
especial en sociedades distribuidoras de energia eléctrica;

c) Proporcionar a sus socios una mayor capacitacién técnica, beneficios

econdmicos, sociales y una adecuada educacién cooperativa para
mejorar sus condiciones de vida.

Articulo 32.- Su domicilio sera la ciudad de Linares y perseguira fines de lucro para el
beneficio de sus asociados.

Articulo 4°- Su duracién serd indefinida, sin embargo podra disolverse de
conformidad a la Ley de Cooperativas, su Reglamento y a estos Estatutos.

TITULO 1II

Del Capital Social y sus Cuotas de Participacion.

Articulo 52.- El capital de la Cooperativa sera variable e ilimitado, a partir de un
capital minimo de $ 20.000.000.- y se formara con las sumas que paguen los socios
por la suscripcién de sus cuotas de participacién. El aporte minimo por socio que
ingrese a contar de la fecha de aprobacidn de estos Estatutos, sera de 20.000 cuotas de




participaciéon. Para los socios ingresados con anterioridad, su aporte sera el
efectivamente realizado en su época de ingreso.

La participaciéon de los socios en el patrimonio se expresara en cuotas de
participacién, las que seran determinadas anualmente por el Consejo de
Administracion de conformidad a la Ley de Cooperativas.

Las cuotas de participaciéon no podran ser transferidas a ningun titulo de un
socio a un tercero, pero si entre socios, y su rescate o pago sélo podra realizarse de
conformidad a estos estatutos.

Articulo 62.- La responsabilidad de los socios estara limitada al monto de sus
respectivas cuotas de participacidn.

TITULO III

De los Socios

Articulo 72.- Podran ingresar a la Cooperativa las personas naturales mayores de 18
afios y las personas juridicas de derecho publico o privado que necesiten los servicios
eléctricos que otorga la Cooperativa y que posean un empalme monofasico o trifasico
de propiedad de la Cooperativa y que paguen su aporte minimo dentro de un plazo de
30 dias.

Articulo 82.- Los socios tendran los siguientes derechos: a) Celebrar con la
Cooperativa los contratos necesarios para obtener los servicios que ella brinda; b)
Elegir y poder ser elegido para el desempefio de algin cargo en la Cooperativa; c)
Fiscalizar, de conformidad con los procedimientos legales y plazos, estatutarios y
reglamentarios, la gestiéon econémica de la Cooperativa, pudiendo examinar los
libros y registros establecidos en el articulo 15 del Reglamento de la Ley de
Cooperativas, dentro de los 10 dias previos a la junta general que deba pronunciarse
sobre los mismos. Dicha fiscalizaciéon también la podran efectuar sé6lo a través de la
Junta de Vigilancia; d) Participar en los beneficios de la Cooperativa; e) Presentar
cualquier proyecto o proposicion al estudio del Consejo, el que decidira su rechazo o
inclusion en la tabla a tratar por la Junta. Los proyectos o proposiciones presentados
con una antelacion de 20 dias a la Junta General, por un nimero no inferior del 15%
de los socios, seran sometidos a la consideracidon de ésta, salvo las proposiciones de
disolucién o transformaciéon de la Cooperativa, las que requeriran un nimero no
inferior al 66% de los socios vigentes; f) Al reembolso del valor de sus cuotas de
participaciéon de conformidad a estos Estatutos; dicha accién de reembolso
prescribira en el término de cinco afios contados desde la fecha que dejé de ser socio;
g) Participar con derecho a voz y voto en las Juntas de Socios; h) Al ingreso de un
socio a la Cooperativa, una vez acordado por el Consejo de Administraciéon su




incorporacion, el nuevo socio tendra derecho a que la Cooperativa le entregue sin
costo un ejemplar de los Estatutos Sociales actualizados y, los dos ultimos Balances
Generales aprobados por la Junta General de Socios. La informacién antes mencionada
podra entregarse o ponerse a disposicion del oponente a socio, ya sea en formato
fisico o a través de medios tecnoldgicos, a eleccidn de éste. En caso de optarse por un
medio tecnoldgico, la Cooperativa debera asegurar fehacientemente el acceso a dicha
informacion y la integridad de su contenido.

Articulo 92.- Los socios tendran las siguientes obligaciones: a) Cumplir integra y
oportunamente sus obligaciones. El simple atraso por mas de 60 dias en el pago de
cualquier compromiso adquirido con la Cooperativa o con cualquiera de sus
sociedades filiales, suspendera todos los derechos y beneficios del socio en la
Cooperativa. Se entender3, para todos los efectos de este estatuto, que las sociedades
filiales son aquellas en que la Cooperativa posee en forma directa o indirecta mas de
un cincuenta por ciento de su propiedad. b) Suscribir y pagar el aporte minimo de
ingreso a la Cooperativa dentro del plazo de 30 dias contados desde la fecha de
ingreso; c¢) Desempefiar satisfactoriamente los cargos o comisiones que se le
encomienden; d) Asistir con puntualidad a las juntas de socios y demas reuniones a
las que sean citados de conformidad con la ley, su reglamento o el estatuto social; e)
Otorgar gratuitamente y a perpetuidad las servidumbres de paso y cruce en sus
propiedades, de lineas eléctricas, de conformidad al DFL 1 de Mineria de 1982 y su
Reglamento, para la mejor distribuciéon de energia que hace la Sociedad Distribuidora
coligada de la Cooperativa o la sociedad distribuidora que la reemplace o suceda en
sus derechos. Para todos los efectos legales, se entendera concedida la autorizacion
de paso o cruce respecto de todas las lineas existentes con una antigiiedad superior a
6 meses a la fecha de legalizacion de los presentes Estatutos; f) Mantener actualizado
su domicilio y demdas antecedentes personales en la Cooperativa; g) Cumplir los
acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de la Cooperativa; h)
Participar en las actividades que desarrolle la Cooperativa para el cumplimiento de su
objeto social; i) Guardar secreto sobre aquellos antecedentes de la Cooperativa cuya
divulgacion pueda perjudicar sus intereses licitos, sin perjuicio del deber de informar
al organo fiscalizador competente de aquellos antecedentes que sean de su
competencia; j) Participar en las actividades de educacion cooperativa; k) Firmar el
libro de Asistencia cada vez que concurra a una Junta General de socios; 1) Observar
permanentemente y exigir de los demas el fiel cumplimiento de estos Estatutos y de
los Reglamentos Internos que dicte el Consejo de Administracidn.

Articulo 102.- La calidad de socio se pierde: a) Por la renuncia escrita dirigida al
Presidente del Consejo, y aceptada por dicho Consejo. No se cursara la renuncia
voluntaria del socio con obligaciones pendientes con la Cooperativa o con cualquiera
de sus sociedades filiales, salvo que ellas se cubran con sus cuotas de participacion. La
renuncia sélo podra ser rechazada en los casos previstos en estos estatutos o en otras
normas aplicables a las cooperativas. La adopcion de alguno de los acuerdos
sefialados en las letras e), g), m),y n) del articulo 23 de la Ley General de Cooperativas
y la modificacion sustancial del objeto social, como por ejemplo aquella que implique




la realizacion de nuevas actividades no relacionadas directa o indirectamente con el
objeto original, concedera derecho al socio disidente a retirarse de la Cooperativa, la
que no podra rechazar la renuncia en ningun caso. Se considerara socio disidente a
aquél que en la respectiva junta se hubiere opuesto al acuerdo pertinente o que, no
habiendo concurrido a la junta, manifieste su disidencia por escrito a la Cooperativa,
dentro del plazo de treinta dias contados desde la fecha en que se adopt6 el acuerdo.

El socio disidente que se retire de la Cooperativa tendra derecho a que se le
pague el valor de sus cuotas de participacién dentro del plazo de noventa dias, a
contar de la fecha de presentacion de la solicitud de retiro.

El derecho a retiro debera ser ejercido dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que la junta general de socios haya adoptado el acuerdo que lo motiva,
mediante comunicacion escrita dirigida a la Cooperativa en la que el socio debera
expresar claramente su voluntad de retirarse por estar en desacuerdo con la decision
de la junta respectiva. Dicha comunicacién debera enviarse por carta certificada o por
intermedio de un notario publico que asi lo certifique. No se exigira esta formalidad
cuando el gerente o quien haga sus veces deje constancia escrita de la recepcién de la
comunicacién referida.

El Consejo de Administracién podrda convocar a una nueva junta general que
debera celebrarse a mas tardar dentro de los treinta dias siguientes contados desde el
vencimiento del plazo para ejercer el derecho a retiro, a fin de que se reconsideren o
ratifiquen los acuerdos que motivaron su ejercicio. Si en dicha junta se revocaren los
mencionados acuerdos, caducara el referido derecho a retiro; si se ratificaren, no se
abrird un nuevo plazo para ejercerlo.

Toda renuncia debera ser presentada por escrito al Consejo de Administracidn.
Si se presentara junto a la carta renuncia una copia, el funcionario encargado que la
reciba dejara constancia bajo su firma en ella, de la recepcion y de la fecha en que la ha
recibido. El Consejo deberda emitir un pronunciamiento respecto de la renuncia
presentada, dentro del plazo maximo de 60 dias contado desde la presentacién; b)
Por fallecimiento del socio, sin perjuicio de los derechos de sus herederos a que se
alude en el articulo trece de estos estatutos; c) Por la pérdida de la personalidad
juridica de los socios, cuando estos sean personas juridicas; d) Por la enajenacion de
la propiedad cuyo servicio eléctrico era atendido con el empalme de la Cooperativa.
En ese caso, se entendera que el empalme eléctrico ha sido transferido conjuntamente
con la propiedad, pasando a ser, desde ese momento, el empalme de dominio del
adquirente de la propiedad, teniendo derecho el socio vendedor a que se le liquiden y
paguen sus cuotas de participacion, dentro de un plazo de seis meses contados desde
que la Cooperativa tom6 conocimiento de la transferencia. El socio que hubiese
mantenido el usufructo sobre su propiedad, enajenando la nuda propiedad del
inmueble cuyo servicio eléctrico era atendido con el empalme de la Cooperativa, no
perdera la calidad de tal sino hasta que el usufructo se haya totalmente extinguido
respecto de su persona.; e) Por la transferencia de todas las cuotas de participacién,
aprobada por el Consejo de Administracion; f) Por exclusiéon pronunciada por el
Consejo de Administracion, basada en alguna de las siguientes causales: 1) Por falta
de cumplimiento de cualquier compromiso pecuniario con la Cooperativa o con
alguna de sus sociedades filiales por un plazo superior a doce meses; 2) Por




incumplimiento reiterado a estos Estatutos o a los Reglamentos Internos que dicte el
Consejo de Administracion; 3) Por causar dafio de palabra o por escrito a los fines
sociales. Se entendera que un socio causa dafio a dichos fines, cuando afirme falsedad
sobre las operaciones sociales o respecto de sus administradores; 4) Por pérdida de
los requisitos para ser socio.

El Consejo de Administracion podra limitar la sancién sélo a la suspension de
todos o algunos de los derechos sociales por un determinado periodo de tiempo.

Para hacer efectiva la exclusion, el Consejo citard al socio, con 10 dias de
anticipacién a lo menos, mediante carta certificada dirigida a su domicilio registrado
en la Cooperativa, expresandose en ella su motivo, a una reunién que se celebrara, en
las oficinas de la Cooperativa, con la asistencia del socio o en su rebeldia. En ella, el
Consejo le hara los cargos y escuchara los descargos del afectado, si asistiere, los que
podra formular verbalmente o por escrito y en esa misma audiencia se rendiran las
pruebas. Con el mérito de las pruebas rendidas, el Consejo de Administracién
resolvera la cuestion. Si se resolviera la exclusion del socio, éste podra reclamar en
procedimiento sumario, ante un arbitro o ante la Justicia Ordinaria de conformidad a
la Ley, dentro de un plazo de 10 dias, contados desde que se le notifique la resoluciéon
por cédula en su domicilio, por el Secretario del Consejo, quien hard de ministro de fe
para dichos efectos. Durante el tiempo intermedio entre la reclamaciéon y la
resolucion definitiva de la justicia ordinaria o arbitral, segin el caso, el afectado
permanecera suspendido de sus derechos en la Cooperativa pero sujeto al
cumplimiento de sus obligaciones.

Para hacer efectiva la exclusién, en el caso de las causales sefnaladas con los
numeros 1y 2, se cumplira el mismo procedimiento y, en la audiencia respectiva, el
afectado podra enervar la acciéon pagando los compromisos pecuniarios pendientes o
comprometiéndose a dar cumplimiento de inmediato a los Estatutos y Reglamentos
Internos. Si asi no sucediera, se entendera que el socio ha optado por renunciar a la
Cooperativa. En estos casos, no procedera el recurso de reclamacion.

Los plazos establecidos en este articulo, serdan de dias habiles.

Los socios que hayan sido declarados suspendidos de sus derechos sociales no
podran, mientras dure la suspension, ejercer los derechos senalados en las letras b),
c), d), e), g), del articulo 8 de los Estatutos Sociales, ni podran desempefiar los cargos
para los cuales hayan sido anteriormente electos. Sin perjuicio de lo anterior, deberan
cumplir las obligaciones a que se refiere el articulo 9 de los Estatutos, a excepcién de
las mencionados en las letras c), d), h),j) y k) si procede.

El reembolso de las cuotas de participacion de las personas naturales o juridicas,
que hubieren perdido la calidad de socio por renuncia, exclusién o fallecimiento o
pérdida de la personalidad juridica, se efectuara por medios legales de pago.

Dicho reembolso estara condicionado a que se hubieren enterado aportes de
capital por una suma al menos equivalente al monto de las devoluciones requeridas
por este concepto, las que se efectuaran siguiendo el orden cronologico de las
solicitudes aceptadas.

En el caso de la pérdida de calidad de socio por exclusion, el plazo para la
devolucion de cuotas de participacion no podra ser superior a 6 meses, salvo que
dicha exclusién sea por incumplimiento del socio respecto de sus obligaciones




pecuniarias, econdmicas o contractuales con la Cooperativa y/o con sus sociedades
filiales.

El monto a reembolsar se actualizara de acuerdo a la variacién experimentada
por el valor de la Unidad de Fomento comprendida entre el dltimo balance y la fecha
de la devolucion.

Para la determinaciéon de su valor, se debera considerar como base el balance al
31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, una vez distribuido el ajuste
monetario, si procede, y aplicados los acuerdos de la junta general de socios que
aprobd el citado balance, determinando la nueva estructura del patrimonio.

Articulo 112.- No procedera la renuncia voluntaria del socio cuando la Cooperativa se
encuentre en falencia, cesacion de pagos o se haya acordado su disolucidn.

Articulo 122.- La aceptacion de la renuncia de un socio o su exclusiéon acordada por el
Consejo de Administracion y confirmada por la Justicia, si hubiese sido reclamada
dicha resolucién, o en el caso que se entienda que el socio ha optado por renunciar, en
el evento indicado en el articulo 10, la Cooperativa debera liquidarle sus cuotas de
participacién de acuerdo a la Ley y a estos Estatutos, previo descuento de todas las
sumas adeudadas a la Cooperativa y sus sociedades filiales, aunque no estén vencidas.
Dicho pago se hara dentro de un plazo de 6 meses contados desde la fecha de la
aceptacion de la renuncia, o desde que la resolucion que ordena la exclusiéon quede
firme o ejecutoriada, segun el caso, o desde que se entienda que el socio ha optado por
renunciar. En todos estos casos, el empalme eléctrico sera transferido al ex socio, sin
cargo para él.

Articulo 132.- En el caso de fallecimiento de un socio, los herederos tendran derecho
a solicitar al Consejo de Administracion: a) Continuar como socio de la Cooperativa.
Para ello, todos los herederos de consuno deberan designar, de entre ellos, un
mandatario comun, el que sera considerado como socio, con todos sus derechos y
obligaciones inherentes a tal calidad, para todos los efectos legales. El mandato antes
mencionado debera constar en un instrumento publico o privado suscrito ante
notario; o b) que no desean mantener el vinculo societario con la Cooperativa,
debiendo en este caso la Cooperativa reembolsarles el monto de las cuotas de
participacion, al valor que éstas tenian al cierre del balance del ejercicio anterior mas
los excedentes ganados y no retirados, con deduccién de las deudas que el causante
mantenia con la Cooperativa y sus sociedades filiales y la proporcién de las pérdidas
acumuladas, dentro de un plazo de 6 meses siguientes al fallecimiento, debiendo
actualizarse de acuerdo a la variacion experimentada por el indice de precios al
consumidor entre la fecha del balance y la de la devolucion. Para ello, todos los
herederos deberan designar un mandatario comun con facultad expresa para percibir.
El mandato antes mencionado, debera constar en un instrumento publico o privado
suscrito ante notario. Una vez pagado dichos aportes, el socio causante sera eliminado
del Registro de Socios y el empalme eléctrico se entendera radicado en el inmueble y
de propiedad de la sucesion respectiva.

Si el monto a devolver superara la cantidad de cuatro unidades tributarias




anuales, la comunidad hereditaria del socio causante debera acreditar su calidad
mediante la presentacion de la resolucion exenta de posesion efectiva del Servicio de
Registro Civil e Identificacidon, en caso de las sucesiones intestadas o del decreto
judicial de posesion efectiva en el caso de sucesiones testadas, debiendo constar en el
inventario de los bienes quedados al fallecimiento del causante los derechos que el
socio tenia en la Cooperativa.

Mientras los herederos no se pongan de acuerdo para solicitar cualquiera de las
dos opciones indicadas, se le suspenderan en la Cooperativa todos los derechos del
causante. Si esta situacion se extendiera por mas de 5 afios, desde el fallecimiento del
causante, o desde la toma de conocimiento por parte del Consejo de Administracion
del fallecimiento del socio, se entendera que han optado por no mantener el vinculo
societario con la Cooperativa, debiendo esta ultima liquidarles sus cuotas de
participacién en la forma indicada.

TITULO IV
Propiedad de los Empalmes

Articulo 14° Los empalmes eléctricos que sirven a los socios, son de propiedad
exclusiva de la Cooperativa. Sin embargo, si el socio enajena la propiedad, dicho
empalme se entiende transferido conjuntamente con ella a su adquirente, pasando
dicho comprador a ser duefio del empalme. De conformidad al articulo 10 letra d), el
socio ha dejado de serlo y tiene derecho a que la Cooperativa le reembolse el monto de
sus cuotas de participacién debidamente actualizadas de acuerdo a la Ley con
deduccién de todo lo que adeude a la Cooperativa y sus empresas filiales, aunque las
deudas no se encuentren vencidas.

TITULO V

De las Juntas Generales de Socios

Articulo 152.- La Junta General de Socios es la autoridad suprema de la Cooperativa.
Estara constituida por la reunion de los socios que figuren debidamente inscritos en el
registro social y los acuerdos que adopte, con sujecion a las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias, seran obligatorios para todos los miembros de la
Cooperativa. Cada socio tendra derecho a un voto, tanto en lo que se refiere a la
eleccion de personas, cuanto en lo relativo a las proposiciones que se formulen,
cualquiera sea el nimero de sus cuotas de participacion.




Articulo 16°.- Son materia de Junta General de Socios:

a) El examen de la situacion de la Cooperativa y de los informes de las juntas de
vigilancia y auditores externos y la aprobacion o rechazo de la memoria, del balance,
de los estados y demostraciones financieras presentadas por los administradores o
liquidadores de la Cooperativa.

b) La distribucion de los excedentes o remanentes de cada ejercicio.

c) La eleccion o revocacion de los miembros del Consejo de Administracién, de la
Junta de Vigilancia y de los liquidadores, en su caso.

d) La disolucidn de la Cooperativa.

e) La transformacidn, fusion o division de la Cooperativa.

f) La reforma de sus estatutos.

g) La enajenacion de un 50% o mas de su activo, sea que incluya o no su pasivo; como
asimismo la formulacién o modificacién de cualquier plan de negocios que contemple
la enajenacion de activos por un monto que supere el porcentaje antedicho. Para estos
efectos se presume que constituyen una misma operacién de enajenacién, aquellas
que se perfeccionen por medio de uno o mas actos relativos a cualquier bien social,
durante cualquier periodo de 12 meses consecutivos.

h) El otorgamiento de garantias reales o personales para caucionar obligaciones de
terceros, excepto si éstos fueren entidades filiales, en cuyo caso la aprobacién del
Consejo de Administracion sera suficiente. Son entidades filiales aquellas
organizaciones en que una cooperativa controla directamente, o a través de otra
persona natural o juridica, mas del 50% de su capital.

i) La aprobacién de aportes de bienes no consistentes en dinero y estimaciéon de su
valor.

j) El cambio de domicilio social a una regién distinta.

k) La modificacién del objeto social.

1) La modificacién de la forma de integracion de los érganos de la cooperativa y de sus
atribuciones.

m) El aumento del capital social, en caso de que sea obligatorio que los socios
concurran a su suscripcion y pago de las cuotas de capital respectivas.

n) La adquisicion por parte de la Cooperativa de la calidad de socia de sociedades
colectivas y de socio gestor de sociedades en comandita y la celebracién de cualquier
contrato que genere la responsabilidad por obligaciones de terceros, salvo que ellos
sean una entidad filial de la Cooperativa.

i) La fijaciéon de remuneracion, participaciéon o asignaciones en dinero o especies que
correspondan, en razon de sus cargos, a los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia o cualquier otro comité de socios.

o) La adquisicion, a titulo oneroso, de cuotas de capital, acciones o derechos sociales
de cualesquiera cooperativa o sociedad, en virtud de la cual llegue a tener invertido en
una de éstas a lo menos el 10% de su propio patrimonio.

p) Las demas materias que por ley correspondan a su conocimiento o a la
competencia de las juntas generales de socios y, en general, cualquier materia que sea
de interés social.
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Requeriran la conformidad de los dos tercios de los socios presentes y
representados en la junta general respectiva los acuerdos relativos a las materias de
las letras d) e), g), h), i), j), k), 1), m) y n), los que deberan ser tratados sélo en juntas
generales especialmente citadas con tal objeto.

Los acuerdos relativos a las demas materias de conocimiento de la junta general
se adoptaran por la mayoria simple de los socios presentes o representados en ella.

Articulo 172.- Convocatoria y lugar de celebracidon. Las juntas generales de socios
seran convocadas por acuerdo del Consejo de Administracion de la Cooperativa y si
este no se produjera, por el Presidente y en caso de ausencia de éste, por el
Vicepresidente.

Las juntas generales de socios se celebraran dentro de la ciudad o comuna de
Linares.

También podra ser convocada la Junta General de Socios por instruccion del
Departamento de Cooperativas en los casos especialisimos contemplados en el
articulo 58 bis de Ley General de Cooperativas.

Articulo 182.- La citacion a junta se efectuara por medio de un aviso de citacidn, que
se publicara con una anticipacién de no mas de 15 dias ni menos de 5 dias de la fecha
en que se realizard la Junta, en un diario de Linares o en uno de circulacién nacional si
en esta ciudad no lo hubiere. Debera enviarse, ademas, una citaciéon por correo
regular o correo electrénico a cada socio, al domicilio o direccion de correo
electronico que éste haya registrado en la Cooperativa, con una anticipacién minima
de 15 dias a la fecha de celebracién de la Junta.

La citaciéon que se remita a los socios debera contener la fecha, hora y lugar de
celebracidn, la naturaleza de la junta y una referencia a las materias que han de ser
tratadas en ellas. Debera indicar, asimismo, el procedimiento para presentar los
poderes para asistir y votar en representacion de un socio, si correspondiere, lo que
podra omitirse en el aviso de citacién que debe ser publicado en un diario de Linares o
nacional, segn corresponda.

Articulo 192.- Dentro del primer semestre de cada afio o bien en los plazos que
determina la Ley General de Cooperativas, se efectuara una junta general que tendra
por objeto analizar la situacién de la Cooperativa y se presentara, para su aprobacion,
la memoria y balance del ejercicio anterior; los informes de la Junta de Vigilancia, de
los Auditores Externos y los estados y demostraciones financieras de sus
Administradores; y se acordara la distribucidén de los excedentes, si los hubiera, y su
forma y sistema de pago sean en dinero, o mediante emision liberada de cuotas de
participacién o en beneficios especificos avaluables en dinero. Asimismo, en dicha
Junta se podran fijar cuotas sociales destinadas a financiar gastos de administracion; y
se procedera a las elecciones de Consejeros Titulares, Suplentes y miembros Titulares
y Suplentes de la Junta de Vigilancia, de conformidad a estos Estatutos. En esta Junta
podra tratarse de cualquier asunto relacionado con los intereses sociales a excepcion
de aquellas materias sefialadas en las letras d), e), f), g), h), i), j), k), 1), m) y o) del
articulo 16.
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Articulo 202.- Las juntas generales estaran legalmente instaladas y constituidas, si a
ellas concurriesen personalmente o representados la mayoria absoluta de los socios
con derecho a voto, en primera citaciéon. Si no existiere dicho quérum, se constituiran
con los socios que asistan, en segunda citacion. Ambas citaciones se convocaran para
un mismo dia, en horario diferente, no inferior a 30 minutos.

Las juntas seran presididas por el presidente del Consejo de Administracion o, en
su defecto, por el vicepresidente, y actuard como secretario quien sea el titular del
cargo, en caso de ausencia del secretario titular, le correspondera al gerente,
desempefiar dichas funciones. A falta de alguna de las personas sefaladas, la junta
general de socios debera designar a un socio presente para que lo reemplace. Los
escrutinios seran efectuados por el secretario o quién lo reemplace y por los socios
designados para firmar el acta, a menos que el estatuto sefiale otro procedimiento.

Articulo 212.- Los acuerdos en las Juntas Generales se tomaran por mayoria simple
de los votos presentes y representados en ella, salvo los casos sefialados en el articulo
16 que requeriran la conformidad de los dos tercios de los votos.

La junta general de socios, con la aprobacién de la mayoria simple de los socios
presentes y representados en ella, podra conferirle el caracter de reservadas a ciertas
materias tratadas en dichas juntas.

Articulo 22°.- Ningun socio podra representar a mas de un 5% de los socios
presentes y representados. Los poderes para asistir con derecho a voz y voto a las
Juntas Generales deberdan otorgarse por carta poder autorizada ante Notario y
contener las siguientes menciones: 1.- Lugar y fecha de otorgamiento. 2.- Nombre,
apellidos y cédula de identidad del socio apoderado. 3.- Nombre, apellidos y firma del
socio poderdante. 4.- Indicacién de la fecha en que se celebrard la junta. 5.-
Indicacién que el poder comprende los derechos de voz y voto.

Los poderes a que se refieren los incisos anteriores son esencialmente
revocables.

En todo caso, se entenderan revocados por otro que otorgue la misma persona y
para la misma Junta, con fecha posterior, y alternativamente por la asistencia personal
del socio a la Junta General, en cuyo caso el apoderado, si no fuere socio de la
Cooperativa, conyuge, o hijos del socio, debera abandonar la reunion.

La calificacién de los poderes se efectuara por una comisién formada por el
Presidente del Consejo de Administracion, el Gerente y el abogado de la Cooperativa.
El resultado del proceso de calificacion sera comunicado a la Junta al momento de su
constitucidn.

Durante el proceso de calificaciéon de poderes, sélo deberan examinarse y
decidirse las siguientes situaciones:

a) El cumplimiento de las exigencias y limitaciones establecidas en la Ley General
de Cooperativas, su Reglamento y en el estatuto social;

b) Los poderes repetidos, entendiéndose por tales, aquellos otorgados por un
mismo socio mas de una vez;
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c) El poder que el poderdante objetare especifica y fundadamente, por escrito,
ante la Comisién Calificadora dentro del plazo establecido en el inciso
siguiente.

d) Las discrepancias de firma del poderdante con relacién a la registrada en la
misma cooperativa, a menos que dicho poder haya sido extendido con
autorizacion de firma por Notario Publico u otro ministro de fe legal.

Los poderes para asistir a las Juntas Generales deberan entregarse al Gerente
en la oficina principal de la Cooperativa, a mas tardar a las 12:00 horas del tercer dia
habil anterior a la fecha en que se celebrara la Junta. Para tal efecto, se consideraran
como inhabiles los dias sabados.

La calificacion de poderes se practicara en el periodo que media entre el término
del plazo para presentarlos y la hora en que la Junta deba iniciarse. No podran
calificarse poderes presentados fuera de los plazos legales.

Los poderes otorgados y validamente calificados para una Junta General de socios
que no se celebrare en primera citaciéon por falta de quérum, defectos en su
convocatoria o suspension dispuesta por el Consejo de Administracion o el
Departamento de Cooperativas cuando corresponda, conservaran su valor para la que
se celebre en su reemplazo.

No podran asistir a las Juntas Generales personas que no sean socios de la
Cooperativa a excepcidon de los apoderados o representantes legales de personas
juridicas cuyo poder suficiente conste por escritura publica vigente, debidamente
certificada, y aquellas personas que no siendo socios, reciban invitacién previa del
Consejo de Administracion por considerarse su participacién de interés para la
Cooperativa. Tampoco podran asistir socios que estén suspendidos de sus derechos.
El simple atraso por mas de sesenta dias en el pago de cualquier compromiso
adquirido por el socio, con la Cooperativa o con cualquiera de sus sociedades filiales,
suspendera todos sus derechos en ella.

Los apoderados deberan ser socios de la Cooperativa, salvo que se trate del
cényuge o hijos del socio, en cuyo caso debera acreditarse ante la comisién
calificadora de poderes tales calidades con documentos fidedignos. Ningun socio
podrd representar a mas de un cinco por ciento de los socios presentes y
representados en la Junta General. Para los efectos de determinar el nimero de
socios presentes y representados en una junta que participaron en la adopcion de un
determinado acuerdo, debera estarse al acta de la misma, a la certificacién del
ministro de fe presente, en su caso, o del secretario, cuando hubieran dejado
constancia expresa del hecho. En subsidio de lo anterior, debera estarse al registro de
asistentes y/o votantes de la Junta.

No podran ser apoderados los miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, el Gerente y los trabajadores de la Cooperativa.

Articulo 23°.- En las elecciones de miembros del Consejo y de la Junta de Vigilancia,
cada accionista sufragara una sola vez y en una sola cédula que contendra un nombre
para Consejero Titular, uno para Consejero Suplente, un nombre para miembro titular
de la Junta de Vigilancia y uno para Suplente. En forma analoga se procedera en los
casos de otras elecciones. En caso de empate, cuando se trate de elecciones de
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personas, se repetira la eleccion respecto de éstas; si el empate se repitiera, decidira
la suerte, y cuando se vote cualquier proyecto o proposicidn, se entendera que la idea
es rechazada, y s6lo se podra proponer en la Junta siguiente. La Junta podra autorizar
que la votaciéon para pronunciarse respecto de proposiciones que se formulen, se
hagan a mano alzada, debiendo eso si considerarse para el computo, no sélo los votos
presentes sino también los representados por poder.

Articulo 24°.- De las deliberaciones y acuerdos de las Juntas se dejara constancia en
un Libro General de Actas de Juntas Generales que sera llevado por el Secretario del
Consejo. Las actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunién y contendran, a lo
menos, el dia, lugar y hora de celebracion, la lista de los asistentes, personalmente y
representados, una relacién sucinta de las proposiciones sometidas a discusion, de las
observaciones que se formulen y del resultado de las votaciones, debiéndose indicar
especialmente el nimero de votos obtenido por cada una de las proposiciones que
sean votadas y por los postulantes a los cargos de titulares y suplentes del consejo de
administraciéon, de la junta de vigilancia y cualquiera otro cargo, hayan sido o no
elegidos.

Por consentimiento unanime de los asistentes, podra suprimirse en el acta la
constancia de algun hecho relevante ocurrido en la Junta General, del cual deba
dejarse constancia.

Las actas de las Juntas Generales, seran firmadas por el presidente y el secretario
de la Cooperativa, o por quienes los hayan reemplazado, y por tres socios elegidos en
la misma Junta para ese efecto.

Se entendera aprobada el acta desde el momento de su firma por las personas
sefialadas y desde esa fecha podran llevarse a efecto los acuerdos a que ella se refiere,
salvo los acuerdos sobre reforma de estatutos, fusion, division, transformacién o
disolucion de la Cooperativa, en cuyos casos el acta respectiva debera reducirse a
escritura publica, y su extracto inscribirse en el Registro de Comercio del
Conservador de Comercio correspondiente al domicilio de la Cooperativa, y
publicarse por una sola vez en el diario oficial.

Si alguna de las personas designadas para firmar el acta estima que ella adolece
de inexactitudes u omisiones, tendra derecho a estampar, antes de firmarla, las
salvedades correspondientes.

Un extracto de las actas de las juntas generales de socios, que contenga los
acuerdos mas importantes adoptados por ésta, sera puesto en conocimiento de la
siguiente Junta General de Socios, sin necesidad que este punto figure en tabla.

Asimismo, y para los efectos de acogerse al beneficio de exencion de pago
establecido en el articulo 4° de la Ley N° 20.494, tratandose de aquellas juntas en las
que se acuerde la modificacion de los estatutos o la disolucién de la cooperativa, las
actas deberan extractar el capital de esta ultima, vigente al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior.

Articulo 25.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos precedentes, la Cooperativa
podra llevar a cabo sus juntas generales de socios por medios remotos, cumpliendo
con las disposiciones que se detallan en los incisos siguientes.
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Para estos efectos, se entendera por medios remotos todos aquellos dispositivos
tecnologicos que permitan efectuar transmision de imagenes, sonidos, palabras, datos
e informacion a través de lineas telefonicas, internet, computadores, enlaces
dedicados, microondas y similares, debiendo contar con criterios de seguridad y
confianza en la utilizacién de los citados sistemas tecnolégicos.

Los medios remotos que se utilicen para la celebracion de las juntas generales de
socios y para las votaciones, deberdn cumplir, a lo menos, con los siguientes
estandares:

a) Autenticacion: Medio electrénico que asegura la identidad de la persona que
participa en la respectiva junta general.

b) Acceso controlado: Aquel que garantice que las personas que tengan acceso al
respectivo sistema sean las que efectivamente participan de la Cooperativa,
principalmente socios, o aquéllos convocados especificamente por la entidad para
dichos efectos.

c) Participacion: Mecanismo por el cual el socio, que participa desde un medio remoto,
no solo sea un mero espectador, sino que pueda interactuar activamente en el
desarrollo de la junta general de socios, por lo cual el sistema implementado debe
contemplar la posibilidad de participar de una manera efectiva, realizar preguntas y
emitir votaciones, entre otras formas de participacion.

d) Confidencialidad: Procedimientos que aseguren el debido resguardo de la
informacion emitida, la que solo podra ser vista y manipulada por el destinatario del
mensaje.

e) Integridad: Aquel que asegure que la informacién emitida sera enviada en el mismo
estado en que se recibié y que ésta no sufrira alteraciéon de ninguna especie.

f) Respaldo de la informacién: Condiciones que aseguren la perdurabilidad de la
informaciéon emitida, idealmente a través de un archivo que almacene dicha
informacion.

g) NO-repudio: Mecanismo de certificacion que acredite la titularidad de quien emite
la informacién.

Para efectos del acceso controlado, la Cooperativa debera disponer de un sistema
especial de registro de asistencia de los socios que participaron, presencialmente o via
remota, de una determinada junta general, con el objeto de contabilizar el resultado
que obtuvo cada una de las materias sometidas a consideracién de la asamblea.

Serd obligacién del Consejo de Administracion o del érgano interno que la
Cooperativa designe en el estatuto social, certificar el nimero de socios que
efectivamente participaron con derecho a voz y voto en la citada instancia.

Respecto de aquellas juntas generales de socios en que se celebren elecciones de
los integrantes que componen los 6rganos internos de la cooperativa, sera necesario
que el procedimiento a utilizar se encuentre expresamente detallado en un
reglamento de elecciones que se apruebe para tales efectos.

Previo a la celebracion de la primera junta general de socios en que se
implemente el sistema de juntas a través de medios remotos, y de manera conjunta
con la citacidon enviada en conformidad a la normativa vigente, se debera informar a
los socios acerca de la forma de participaciéon adoptada, si es necesario encontrarse
registrado en algun sistema y, en general, todas aquellas condiciones previas que le
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permitan al socio participar en la junta general.

El Consejo de Administracion y el gerente de la entidad deberan asegurar la
igualdad de condiciones para la totalidad de los socios en lo que respecta al acceso a
los sistemas que se implementaran, para llevar a cabo de manera efectiva la
modalidad de junta general por medios remotos.

En el caso de las juntas generales de socios que se celebren por medios remotos,
el acta respectiva debera ser firmada por la totalidad de los integrantes del Consejo de
Administracion, entendiéndose por aprobadas desde la fecha de la dltima firma.

TITULO VI

Del Consejo de Administracion

Articulo 26°.- El Consejo de Administracion sera elegido por la Junta General de
Socios; tiene a su cargo la administraciéon superior de los negocios sociales y
representa judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa para el cumplimiento del
objeto social, sin perjuicio de la representaciéon que compete al gerente. Le
corresponde asimismo, el ejercicio de todas las facultades que, de acuerdo a la Ley
General de Cooperativas, su Reglamento y estos estatutos, no estén reservadas a otro
6rgano de la Cooperativa.

Articulo 27°- El Consejo de Administraciéon se compondrd de siete miembros
propietarios y dos suplentes.

Los suplentes reemplazardn a los propietarios cuando éstos, por fallecimiento,
renuncia o imposibilidad permanente, no pudieren desempeiar el cargo, o bien
cuando dejaran de cumplir, en el transcurso de su periodo, los requisitos establecidos
en el articulo 29 de estos estatutos. El reemplazo sera definitivo, en caso de renuncia o
vacancia del cargo, o transitorio, en caso de ausencia o impedimento temporal del
titular.

Los suplentes que adquieran en forma definitiva el caracter de consejeros por
renuncia o vacancia del titular, duraran el plazo que falte a éste a su cargo.

Los suplentes podran participar, con derecho a voz y no a voto, en las reuniones
del Consejo, siempre que sean expresamente invitados por el mismo organismo.

Los suplentes reemplazaran a los titulares que corresponda, sélo en su calidad de
consejeros, y en ningun caso en el cargo que estos ocupen en la mesa directiva. Los
suplentes reemplazaran a los titulares en el orden de las mayorias relativas obtenidas
en la respectiva eleccion cuando sea transitorio, cuando el reemplazo sea
permanente, el consejo de administracibn que tome conocimiento de esta
circunstancia, designara al suplente, de cualquiera de los dos vigentes al momento de
producirse el reemplazo, en votacion por mayoria simple.
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A fin de asegurar la debida representatividad de los socios y socias en el Consejo
de Administracion y siempre que la inscripcién de candidatos y candidatas lo permita,
el porcentaje que represente cada género entre los asociados debera verse reflejado
proporcionalmente en la integracion del mismo. Para tales efectos, se efectuara una
ponderacion de dicho porcentaje tomando el nimero total de los socios vigentes por
género en el Registro de Socios al 31 de diciembre anterior a la eleccion respectiva,
incluyéndose las personas juridicas en dicho total, determinando en base a este
resultado, el nimero de candidatos por género a elegir como miembros del Consejo de
Administracién, tanto para los puestos de titulares como de suplentes. Para el caso de
que existiendo candidatos por género, no lo sean en cantidad suficiente para
completar el nimero de puestos asignados en base a los resultados de la ponderacion
efectuada en los términos antes mencionados, la integracién del Consejo de
Administracién se efectuara con los candidatos por género efectivamente electos,
integrandose los demas puestos con los candidatos que resulten electos sin importar
su género. Las personas juridicas y sus respectivos representantes legales no seran
considerados en las cuotas por género para los efectos de lo relacionado
precedentemente.

Articulo 28°.- Las funciones de consejero no seran remuneradas pero tendran
derecho a que la Cooperativa les reembolse los gastos en que incurran en el
desempefio de sus funciones contra la presentacion de los respectivos comprobantes.

Articulo 29°.- Para ser consejero titular o suplente, se requiere: 1) Ser socio y tener
mas de 18 afios de edad. 2) No estar actualmente procesado ni cumpliendo condena
por delito que merezca pena aflictiva. 3) Haber asistido personalmente, a la dltima
Junta General celebrada por la Cooperativa y encontrarse presente en aquella en que
se verifique la eleccion. 4) No ser gerente ni trabajador de la Cooperativa y sus
filiales. y 5) No tener intereses en sociedades o actividades que compitan
efectivamente con las que desarrolla la Cooperativa y sus empresas filiales. Sin
perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en el articulo treinta de la Ley General de
Cooperativas, no podran ser consejeros de una Cooperativa, titulares o suplentes, las
siguientes personas: a) Los miembros de la Junta de Vigilancia, los inspectores de
cuentas, titulares y suplentes, el contador y los auditores externos de la Cooperativa y
sus filiales; b) Los conyuges y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, ambos inclusive, de las personas sefialadas en las letras
precedentes y de los trabajadores de la Cooperativa y sus filiales; c) Los conyuges y los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ambos
inclusive, de otro miembro, titular o suplente, del Consejo; d) Las personas que
hubieren sido destituidas del cargo de consejeros de una cooperativa, en virtud de un
acuerdo de la junta general de socios, por declaracion de quiebra, suscripcion de
convenio preventivo de quiebra, o por disolucién forzada, dentro de los diez afios
contados desde la fecha de la pérdida de dicha calidad.

Las incompatibilidades sefialadas en la letra c) anterior, no se aplicaran en caso
de que alguna de ellas sobrevenga mientras el consejero, titular o suplente, se
desempefie en el cargo y por el periodo para el cual fue elegido.

17



La Junta General de Socios podra autorizar, con el voto favorable de los dos
tercios de los socios presentes y representados con derecho a voto, que dos o mas
personas determinadas que incurran en alguna de las incompatibilidades sefialadas
en las letras b) y c) anteriores, puedan ocupar el cargo de consejero. Dicha
autorizacién tendra validez con respecto a las incompatibilidades existentes hasta la
fecha en que se realice la Junta General y las que se presenten durante su desarrollo.

Los representantes de personas juridicas pueden ser designados consejeros y
desempefiar las demds funciones sefialadas en estos estatutos aunque no sea socio,
siempre que cumplan con los demads requisitos sefialados en los N2 1, 2, 3, 4, y 5 de
este articulo. Los consejeros titulares duraran cuatro afios en sus funciones y se
renovaran anualmente por parcialidades pudiendo ser reelegidos. Los suplentes
duraran dos afios en sus funciones y se renovaran por parcialidades, pudiendo ser
reelegidos.

Los candidatos a miembros del Consejo de Administracion, tanto titulares como
suplentes, deberan ser inscritos en la Cooperativa entregando el formulario
correspondiente a su postulacion al gerente en la oficina principal de la Cooperativa,
amas tardar las 12:00 horas del tercer dia habil anterior a la fecha en que se celebrara
la Junta. Para tal efecto se consideraran como inhabiles los dias sabados. El Consejo de
Administracion, debera revisar que estos cumplan con los requisitos establecidos en
estos estatutos para ocupar el cargo y deberd publicar en las oficinas de la
Cooperativa, mediante carteles fijados a la vista del publico, a lo menos 24 horas
antes del inicio de la Junta en que se verifique la eleccién, los nombres de los
postulantes definitivos, poniendo a disposicién de los socios, en la secretaria de la
Cooperativa, los antecedentes que permitan revisar el cumplimiento de los referidos
requisitos. Con posterioridad a la publicacién de los candidatos aprobados, ninguna
persona natural o juridica, salvo el Consejo de Administracion, podra agregar nuevos
antecedentes, informes o certificados acerca de las inhabilidades o requisitos sean
estatutarios, legales o reglamentarios para optar al cargo respectivo.

Las controversias que se susciten respecto de la interpretacion del procedimiento
de inscripciéon de candidaturas precedentemente expuesto seran resueltas por el
Consejo de Administracion.

Articulo 30°.- Son atribuciones y deberes del Consejo: a) Nombrar y exonerar al
Gerente; b) Tener a su cargo la administracion superior de las operaciones, haciendo
cumplir y ejecutar sus resoluciones por la Gerencia de la Cooperativa; c) Examinar los
Balances presentados por la Gerencia, sometiéndolos a conocimiento de la Junta
General, en su oportunidad, previa revision e informe de la Junta de Vigilancia; d)
Cobrar y percibir las sumas adeudadas a la Cooperativa, otorgar recibos y hacer los
pagos que correspondan. Abrir cuentas corrientes bancarias de depoésito y de crédito,
girar y sobregirar en ellas, cancelar y endosar cheques, retirar talonarios de cheques y
firmar reconocimientos de saldos en cuentas corrientes, hacer y retirar depdsitos a la
vista, a plazo y condicionales, contratar operaciones de cambio, abrir acreditivos y
créditos documentarios, girar, aceptar, reaceptar, afianzar, avalar, descontar y
endosar letras de cambio en cobranza o en garantia, retirar y endosar documentos de
embarque, contratar préstamos contra aceptacion de letras, firmar pagarés, mutuos,
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documentos por boletas de garantia, hacer transferencias electrénicas de fondos o
mediante cualquier otro medio técnico, contratar y cancelar boletas de garantia;
comprar, vender y dar en prenda acciones y bonos, depositar y retirar valores en
custodia y/o garantia, contratar y administrar cajas de seguridad; ceder créditos y
aceptar cesiones; e) Comprar, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracion, toda clase de bienes, sean muebles o raices; constituir, aceptar,
posponer y cancelar hipotecas, prendas y toda clase de garantias y prohibiciones;
contratar seguros, anticresis, igualas y otros, celebrar contratos de cualquier especie,
renunciar a acciones y derechos; estipular en los contratos los precios, condiciones y
plazos que juzgue convenientes; modificar, desahuciar, anular, rescindir, resolver,
revocar y terminar los contratos que celebre la Cooperativa; novar, remitir y
compensar obligaciones, exigir rendiciéon de cuentas; pedir y aceptar adjudicaciones
de toda clase de bienes; convenir y aceptar estimaciéon de perjuicios; recibir
correspondencia de todo tipo, giros y encomiendas postales; entablar demandas y
desistirse de ellas, reconvenir, poner posiciones, transigir, pedir declaratorias de
quiebra, celebrar acuerdos y convenios de todo género, quitas y esperas; someter los
asuntos y los juicios a la decisidon de jueces arbitros, nombrarlos y otorgar a éstos
facultades de arbitradores;  prorrogar jurisdicciones, nombrar depositarios,
tasadores, liquidadores, peritos y demas funcionarios que fueren precisos, apelar,
tachar, entablar y renunciar a toda clase de recursos legales, presentar tercerias,
reclamar implicancias y entablar recusaciones; f) Representar a la Cooperativa ante
cualquier persona natural o juridica, autoridades administrativas, fiscales,
semifiscales, en el ejercicio de todos los derechos que ante ellas corresponda. En el
orden judicial tiene todas las facultades estipuladas en el articulo 72 de Cddigo de
Procedimiento Civil en sus dos incisos, las que se dan por expresamente reproducidas.
El Consejo podra delegar estas facultades, en parte y para fines determinados,
debiendo registrarse la parte pertinente del Acta, en el Libro Especial de Poderes; g)
Acordar las condiciones generales de los contratos que deba celebrar la Cooperativa;
h) Acordar aumentos del capital por emision de nuevas cuotas de participacién; i)
Admitir socios y excluirlos de conformidad con estos estatutos; j) Facilitar el
ejercicio de los derechos de los socios y velar por el cumplimiento de sus obligaciones;
k) Designar comisiones de socios o directores, para el estudio de determinadas
materias o problemas que afecten a la Cooperativa; 1) Decidir sobre el ejercicio de
acciones judiciales; m) Fijar los precios de los bienes y servicios proporcionados por la
Cooperativa; n) convocar en cualquier tiempo a Asambleas Informativas, las que
tendran por unico objeto dar a conocer y debatir con los socios que asistan las
materias de interés social contenidas en la tabla de la misma. Dichas asambleas no
requeriran de formalidades especiales de convocatoria, ni se exigira un quérum
especial de constitucion. Los acuerdos que se adopten en las referidas asambleas no
seran obligatorios; o) Nombrar al Gerente, el que deberd reunir los requisitos
sefialados en el Estatuto; y p) Cualquier otra facultad no especificada pero
complementaria de las anteriores y necesaria para el cumplimiento del objetivo social.
Articulo 31°- En la primera sesion del Consejo de Administracion, que celebre
después de la realizacion de una Junta General en la que se haya elegido a uno o mas
consejeros titulares, el Consejo debera elegir de entre sus miembros en ejercicio un
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presidente, un vicepresidente y un secretario, cargos que podran ser reasignados en
cualquier sesion del Consejo. Si la Junta General de Socios llamada a renovar los
cargos no se realizare, o si en ella no se verificasen las elecciones correspondientes, se
entenderd prorrogado el mandato de los miembros del Consejo de Administracion
hasta la celebracién de la préxima Junta General, sin perjuicio de la responsabilidad de
los consejeros y del gerente a que se alude en el inciso primero del articulo veinticinco
de la Ley General de Cooperativas, y las eventuales sanciones que procedan.

Las sesiones ordinarias del consejo se celebraran en los dias y horas
predeterminadas por el propio Consejo o por delegacion de la facultad de citacion al
Presidente del Consejo y no requeriran de citacién especial, su frecuencia minima
sera de una sesion ordinaria mensual.

Las sesiones extraordinarias del Consejo seran convocadas por el Presidente. En
su defecto, podran ser también convocadas por la mayoria de los miembros titulares
del Consejo de Administracion.

Se citara a las sesiones extraordinarias mediante el envio de una carta certificada
a cada uno de los consejeros en ejercicio, al domicilio que tenga registrado en la
Cooperativa, con a lo menos seis dias de anticipacién a la fecha de su celebracidn,
sefialando el motivo de la citacién. Podra omitirse el envio de la citacién a las sesiones
extraordinarias del Consejo, si éstas se constituyen con el quérum minimo de
consejeros para funcionar que se establece mas adelante.

En las sesiones extraordinarias del Consejo de Administracién sélo podran
tratarse aquellas materias enumeradas en la tabla.

El quérum minimo de funcionamiento del Consejo sera de cuatro consejeros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos presentes y, en caso de empate,
decidira el que preside. Las funciones de consejero no son delegables y se ejercen
colectivamente en sesion legalmente constituida.

Cada consejero en ejercicio tiene derecho a ser plenamente informado, en la
reunion de Consejo correspondiente, por el gerente o quien haga sus veces, de todo lo
relacionado con la marcha de la Cooperativa. Este derecho debe ser ejercido en la
sesion debidamente constituida.

Correspondera al secretario del Consejo de Administracion la elaboracién de las
actas de sesiones de Consejo y de las correspondientes a las Juntas Generales. No
obstante, el consejo podra encargar tales funciones al gerente de la Cooperativa.

Se entenderd aprobada el acta y validos los acuerdos adoptados desde el
momento de su firma. Los consejeros en ejercicio que hayan participado en la sesién
respectiva no podran negarse a firmar el acta que se levante de la misma, sin perjuicio
del derecho de dejar constancia de su voto disidente, si corresponde. El secretario
dejara constancia de la falta de cumplimiento de esta disposicion. El consejero que
estime que un acta adolece de inexactitudes u omisiones, tiene el derecho de
estampar, antes de firmarla, las salvedades correspondientes. El acta debera quedar
firmada y salvada, si correspondiere, de conformidad con la Ley, su Reglamento e
instrucciones de la autoridad competente.

Articulo 32°- Las actas de las sesiones del Consejo contendran la némina de
consejeros asistentes y las calidades en que concurren, un extracto de lo ocurrido en
la reunidn y el texto integro de los acuerdos adoptados, asi como el resultado de las
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votaciones, debiendo individualizarse a los consejeros que votaron a favor de
cualquier proposicion, en contra o se abstuvieron, a falta de constancia de la votacidn,
se entenderd que el acuerdo es unanime. Los consejeros que lo desearen podran
solicitar al secretario se deje constancia en acta acerca de los fundamentos de su voto
disidente, el cual deberd insertarlo en extracto.

Articulo 33°.- S6lo con la aprobaciéon de la mayoria absoluta de los consejeros en
ejercicio y por causales debidamente calificadas por el propio Consejo de
Administracién, podra darse el caracter de reservados a las actas de determinadas
sesiones del Consejo de Administraciéon o a ciertos documentos o contratos, cuando
estos se relacionen con negociaciones aun pendientes o asuntos comerciales,
financieros o sociales, que al conocerse antes de su formalizacién pudieran perjudicar
el interés social o el cumplimiento del objetivo perseguido.

En tal caso, cualquier socio interesado podra solicitar al Consejo de
Administracién la entrega de una copia de la certificacién en que conste el acuerdo de
dar el caracter de reservado al documento de que se trata.

El Consejo debera hacer entrega al socio que lo solicite, de una copia certificada
de los acuerdos del Consejo de Administracion que le afecten individualmente.

Articulo 34°.- Los consejeros responderan hasta de la culpa leve en el ejercicio de sus
funciones y seran responsables solidariamente de los perjuicios que causen a la
Cooperativa por sus actuaciones dolosas o culposas. Sin perjuicio de lo sefialado en el
articulo 32, el consejero que desee salvar su responsabilidad personal, debera hacer
constar en el acta su opinién y si estuviere imposibilitado para ello, hard una
declaracién por escrito ante el Departamento de Cooperativas, dentro del plazo de
diez dias de celebrada la sesion respectiva o de la fecha en que hubiere cesado la
imposibilidad.

Articulo 35°.- Las delegaciones de facultades o poderes que efectiie el Consejo, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo veinticuatro de la Ley General
de Cooperativas, son esencialmente revocables, y deberan constar expresamente en el
acta de la sesiéon que las hubiere otorgado. La vigencia de los poderes podra ser
certificada por el secretario del Consejo de Administracién en ejercicio.

Articulo 36°.- De la renuncia de los consejeros conocera el propio Consejo de
Administracidn.

De la renuncia simultdnea de la totalidad de los miembros de Consejo de
Administracion en ejercicio conocera la préoxima Junta General, pasando a integrar en
su reemplazo los suplentes designados previamente. A falta de estos, la Junta debera
proceder de inmediato a elegir a los reemplazantes hasta completar los cargos
vacantes.

Articulo 37°.- Son funciones del Presidente del Consejo de Administracién: a) Citar a
las sesiones del Consejo y a las Juntas Generales, de conformidad con el presente
estatuto; b) Dirigir las reuniones del Consejo y las Juntas Generales de Socios y
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ordenar los debates; c) Proponer a la asamblea que se ponga término o se suspenda
una Junta General de Socios legalmente constituida, antes de terminar de tratar los
puntos fijados en la tabla; d) Dirimir los empates que se produzcan en las sesiones de
Consejo de Administracion; e) Las que le delegue el Consejo de Administracion; y las
demas que establezca la Ley, su Reglamento o el estatuto social.

Corresponderd al Vicepresidente el reemplazo del Presidente para el desempefio
de sus funciones, lo que no sera necesario acreditar ante terceros.

TITULO VII

Del Gerente

Articulo 38°.- El gerente es el ejecutor de los acuerdos y 6rdenes del Consejo de
Administracién, representa judicialmente a la Cooperativa de conformidad al articulo
octavo del Cédigo de Procedimiento Civil sin perjuicio de las facultades del Consejo de
Administracion; ejercera sus funciones segin las instrucciones de éste y bajo su
inmediata vigilancia.

El gerente debera reunir las cualidades profesionales y técnicas necesarias para
el ejercicio de su cargo, de cuya verificacion sera responsable el Consejo de
Administracién.

Articulo 39°.- Son atribuciones y deberes del gerente; a) Ejecutar los acuerdos y
6rdenes del Consejo y de la Junta General; b) Representar judicial y extra
judicialmente a la Cooperativa, previa delegacion de facultades por parte del Consejo
de Administracién y conferir mandatos especiales, sin que ello obste a que ejerza en
todo caso activa y pasivamente las facultades fijadas en el articulo octavo del Codigo
de Procedimiento Civil; ¢) Organizar y dirigir la administracién en la adopcién de
politicas y programas necesarios para cumplir con los objetivos sociales; d) Presentar
al Consejo, al término de cada ejercicio, un Balance General de la Cooperativa, el
Inventario, las demostraciones financieras y los planes y presupuestos que la
normativa legal establezca; e) Cuidar que los libros de Contabilidad y de Socios sean
llevados al dia y con claridad. De ello sera responsable directo; f) Dar las
informaciones de tipo economico, financiero y técnico que fueren solicitadas por
cualquier miembro en ejercicio del Consejo de Administracidn, la Junta de Vigilancia, o
la Comision Liquidadora; g) Asistir a las sesiones del Consejo; h) Contratar y despedir
a los trabajadores de la Cooperativa, salvo los cargos ejecutivos o gerenciales que
requieran aprobacion del Consejo de Administracion; i) Facilitar las visitas y
presentar la informacion que requieran los funcionarios del Departamento de
Cooperativas y del organo de supervision auxiliar, en su caso; k) Firmar con el
Presidente o con el miembro del Consejo que se designe, los cheques de las cuentas
corrientes de la Cooperativa, las transferencias o pagos electronicos o de cualquier
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otro medio de pago que no implique el giro de cheque, debera realizarse previa
emision del comprobante contable correspondiente, debidamente firmado por el
gerente con el Presidente u otro miembro del Consejo debidamente facultado para el
giro de cheques de la sociedad vy, cobrar y percibir las sumas adeudadas a la
Cooperativa; hacer los pagos que correspondan; suscribir, endosar, aceptar, cancelar y
hacer protestar los efectos de comercio que requiera el giro ordinario de la
Cooperativa, 1) Velar por el cumplimiento de las Leyes Sociales, Tributarias y de
Cooperativas; y m) Firmar, en representacion de la Cooperativa, los instrumentos de
suscripcidn de cuotas de participacion de los socios.

Las atribuciones sefaladas en las letras precedentes, podran también ser
ejercidas, en representacién del Consejo de Administracidn, por la o las personas que
dicho 6rgano o el estatuto determine y delegue formalmente.

Articulo 40°.- Ni el gerente ni los trabajadores podran realizar en forma particular
actividades que compitan efectivamente con el giro propio de la Cooperativa y sus
empresas filiales.

TITULO VIII

De la Junta de Vigilancia

Articulo 41°.- La Junta de Vigilancia tendra por funcién examinar la contabilidad, su
documentacion sustentatoria, inventarios, balance y los otros estados vy
demostraciones financieras que elabore la gerencia o administracién de la
Cooperativa, y emitir un informe sobre los mismos, que debera presentar ante el
Consejo de Administracion y, en todo caso, a la Junta General de Socios.

Deberd investigar, responder e informar dentro de un plazo de treinta dias, toda
denuncia escrita que formal y fundadamente reciba de los socios de la Cooperativa y
las irregularidades que, por cualquier medio, lleguen a su conocimiento. El Consejo de
Administracién no tendra facultades para aceptar o rechazar los informes de la Junta
de Vigilancia, sin perjuicio de tomar nota de las observaciones que ésta efectiie y
adoptar las medidas que considere necesarias para la buena marcha de la
Cooperativa. La Junta de Vigilancia podra presentar al Consejo informes parciales
sobre sus labores con las observaciones, alcances o reparos que le merezca la gestion
de la Cooperativa, pero no podra en caso alguno intervenir en la administracion de la
misma, ni en las funciones y actos propios del Consejo de Administracién y del
gerente.

La investigacion de hechos eventualmente irregulares, debera practicarse de un
modo confidencial, cuidandose de no dafar la reputacién de los posibles involucrados
y de la imagen corporativa de la empresa.

23



Articulo 42°.- La Junta de Vigilancia se compondra de tres miembros titulares y dos
suplentes. El reemplazo de los titulares por los suplentes se hara en los casos y de
acuerdo con el procedimiento sefialado para el Consejo de Administracion. La Junta
de Vigilancia durara en sus funciones dos afios y sus miembros podran ser reelegidos.
Para ser miembro de ella, se necesitaran los mismos requisitos que para ser consejero.
Regiran respecto de las elecciones de los miembros de la Junta de Vigilancia las
disposiciones de integracion por género establecidas en el articulo 27 de estos
Estatutos para la integraciéon por género del Consejo de Administracién en lo que le
fueren aplicables, como también lo establecido en el inciso final del articulo 29, en
cuanto al procedimiento de inscripciéon de candidatos a los cargos de titulares y
suplentes en lo que fuere procedente.

Se encuentran inhabilitados para ser miembros titulares o suplentes de la Junta
de Vigilancia, las siguientes personas: a) Las personas que se hayan desempenado
como gerentes, socios administradores, miembros del Consejo de Administracién o de
la Comisién Liquidadora, dentro de los doce meses previos a la eleccion de la Junta de
Vigilancia; b) Las personas que se desempefian en los cargos de miembros del
Consejo de Administracién o Comisién Liquidadora, en su caso, y los socios
administradores; c) El gerente y los trabajadores de la Cooperativa y de sus entidades
filiales; d) Los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, ambos inclusive, de las personas sefialadas en las letras anteriores; e) Las
personas que hubieren sido destituidas del cargo de consejero de una Cooperativa, en
virtud de un acuerdo de la Junta General de Socios, por declaraciéon de quiebra,
suscripcién de convenio preventivo de quiebra, o por disolucién forzada, dentro de
los diez afios contados desde la fecha de la pérdida de dicha calidad; f) Aquellas que
se encuentren inhabilitadas de conformidad con los estatutos.

Articulo 43°- La Junta de Vigilancia, con autorizacién de la Junta General, podra
llevar a cabo todas o parte de sus funciones, por la firma privada de auditores
externos designada por la propia Junta General de Socios.

Articulo 44°.- La Junta de Vigilancia estd facultada para examinar todos los libros,
registros, documentos y antecedentes de la Cooperativa, incluyendo los de sus
entidades filiales. La revision de la documentacién social debera realizarse en las
oficinas de la Cooperativa o de la filial, pero de manera de no afectar la gestidn.

Para tal efecto debera presentar su solicitud de antecedentes al gerente de la
Cooperativa, o en su defecto a la persona u organismo encargado de la administracién
de ésta.

La administracion de la entidad debera, dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la solicitud de la junta de vigilancia, habilitar un ambiente adecuado para la revision,
conjuntamente con los antecedentes requeridos. Estos antecedentes seran
proporcionados de inmediato si se encontraren disponibles, o bien dentro del plazo
que concuerden con el gerente, el que no podra ser superior a treinta dias habiles.

Los miembros de la Junta de Vigilancia tendran la responsabilidad sobre la
custodia e integridad de los antecedentes proporcionados para su revision.
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Los miembros de la Junta de Vigilancia deberan guardar reserva acerca del
contenido de los antecedentes que revisen, sin perjuicio de su obligacion de poner en
conocimiento exclusivamente al consejo y de la Junta General de Socios, de aquellas
situaciones que a su parecer infrinjan las leyes, el estatuto social, el reglamento de la
Ley General de Cooperativas, los acuerdos de Juntas Generales o las deméas normativas
e instrucciones aplicables a la entidad.

Articulo 45°.- Son atribuciones de la Junta de Vigilancia; a) Comprobar la exactitud
de las cuentas que componen el Balance; b) Verificar el estado de caja cada vez que lo
estime conveniente; c¢) Comprobar la existencia de los titulos y valores que se
encuentren depositados en arcas sociales; y, d) Investigar cualquiera irregularidad del
orden financiero, econémico, o administrativo que formal y fundadamente se le
denuncie o que conozca, estando obligados, el Consejo, Gerente, Secretario y Contador
de la Cooperativa, a facilitarle para este efecto el conocimiento de todos los libros y
documentos que la Junta estime necesarios. La Junta de Vigilancia debera informar
por escrito, a cada Junta General, sobre el desempeiio de sus funciones, debiendo dar a
conocer este informe al Consejo de Administracién de la Cooperativa antes de que
éste apruebe el Balance. La Junta de Vigilancia tendra un plazo de un mes para hacer
entrega de dicho informe, contados desde la fecha en que el Consejo de
Administraciéon le haga entrega del Balance. En caso de que la Junta de Vigilancia no
presentara su informe oportunamente, se entendera que lo aprueba. El informe de la
Junta de Vigilancia debera ser firmado por sus miembros en ejercicio, debiendo ser
estampado en el Libro de Actas e Informes que llevara al efecto.

Si como consecuencia del informe, el consejo se viere obligado a modificar las
cuentas anuales, la Junta de Vigilancia ampliard su informe sobre los cambios
introducidos, dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que el Consejo le haga
entrega de un ejemplar del documento corregido.

En caso de disconformidad entre los miembros de la Junta de Vigilancia, el
informe podra contener los votos de minoria y sus respectivos fundamentos, los que
seran puestos en conocimiento de la Junta General de Socios.

El informe de la Junta de Vigilancia debera ser firmado por la totalidad de sus
integrantes en ejercicio, debiendo ser estampado en el libro de actas e informes que
debera llevar segin las disposiciones del presente Estatuto y en su defecto, por lo
dispuesto por el Reglamento de la Ley General de Cooperativas.

Articulo 46°.- La Junta de Vigilancia podra extender sus revisiones e informes al
ejercicio inmediatamente anterior, siempre que ello asi lo aprobare la Junta General
de Socios y tenga directa relacion con activos o pasivos adquiridos o asumidos por la
sociedad en periodos anteriores y que se relacione con el informe que deba emitir
correspondiente al ejercicio o periodo bajo su revision y mandato.

Articulo 47°.- LaJunta General de Socios podra conceder a la Junta de Vigilancia una
prorroga para el mejor desempefio de sus funciones, acordar la contratacion de
auditores externos o adoptar cualquier otra medida que, a su juicio, le permita
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informarse adecuadamente de los antecedentes que sustentan las cuentas, o de
cualquier aspecto administrativo, contable o financiero de la entidad.

Articulo 48°.- Si el informe de la Junta de Vigilancia no es conocido por la Junta de
Socios respectiva, sea porque esta ultima no se haya reunido, o porque habiéndose
reunido el informe no se somete a su conocimiento, la Junta de Vigilancia debera en
todo caso informarlo a la Junta mas préxima que se celebre, en cuyo mérito, ésta
podra emitir un pronunciamiento sobre los antecedentes a que se refiere el informe.

Articulo 49°.- El cargo de miembro de la Junta de Vigilancia es indelegable.

La Junta de Vigilancia no podra encomendar a otros socios o terceros sus labores
propias bajo ninguna circunstancia, salvo lo sefialado en el articulo 43 del presente
estatuto, respecto de los auditores externos.

TITULO IX

De la Contabilidad, Balances y Libros

Articulo 50°.- La Cooperativa llevara los registros de contabilidad exigidos por las
disposiciones legales vigentes y las reglamentaciones que le sean de aplicacidn,
ademas de los registros que la administracién considere necesarios para el buen
control de las operaciones.

Articulo 51°.- La contabilidad debera llevarse de acuerdo con normas y principios de
contabilidad generalmente aceptados y de un modo que permita a los socios darse
cuenta de la real situacién financiera de la Instituciéon. El Balance General y los
estados de entrada y gastos y de cambios en la posicion financiera, deberan efectuarse
anualmente.

Articulo 52°.- El Balance General y los estados de entrada y gastos y cambios en la
posicidn financiera, se pondran a disposicion de la Junta de Vigilancia para su estudio,
analisis e informe posterior. La administracion facilitara la documentacién que la
Junta de Vigilancia requiera para la realizacion de su examen.

Los estados financieros mencionados se pondran en conocimiento de la Junta
General de Socios. El ejercicio financiero quedara comprendido entre el primero de
enero y el treinta y uno de diciembre de cada afio.

La Junta de Vigilancia debera establecer que, ya sea por personal de la propia
Cooperativa o por los auditores externos se realicen al 31 de diciembre de cada afio al
menos, de un arqueo de cajay de documentos valorados, revision de las conciliaciones
bancarias y un inventario de documentos por cobrar, de cuyo resultado debera
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dejarse expresa constancia en el informe en que se pronuncie sobre el balance del
ejercicio respectivo.

Articulo 53°- Si la junta de socios que debe emitir un pronunciamiento sobre el
balance, lo rechazare, el Consejo de Administracién debera convocar a una nueva
junta de socios, dentro del plazo de noventa dias, con el objeto que se proceda a emitir
un nuevo pronunciamiento sobre el estado financiero. En el tiempo intermedio,
debera realizarse una nueva revision a dicho estado, por las personas y de
conformidad con las normas que establezca la misma junta que rechace el balance, a
objeto de adecuarlo a las observaciones formuladas, si técnicamente corresponde.

TITULO X

De la Distribucion de los Beneficios

Articulo 54°- El saldo favorable del ejercicio econdmico, que se denominara
remanente, se destinara a absorber las pérdidas acumuladas, si las hubiere. Hecho lo
anterior, se destinara a la constitucién e incremento de los fondos de reserva, en el
caso que éstos sean obligatorios, o a la constitucién e incremento de reservas
voluntarias y al pago de intereses al capital.

Por ultimo, el saldo, si lo hubiere, se denominara excedente y se distribuira en
dinero entre los socios o dara lugar a una emision liberada de cuotas de participacidon.
Los excedentes provenientes de operaciones de la Cooperativa con los socios, se
distribuiran a prorrata de éstas. Aquellos provenientes de operaciones con terceros,
se distribuiran a prorrata de las cuotas de participacidn.

La Cooperativa debera constituir e incrementar un fondo de reserva legal con el
equivalente al 18% de su remanente anual, el que se destinard a cubrir las pérdidas
que se produzcan y tendrd el caracter de irrepartible mientras dure la vigencia de la
Cooperativa.

Se exceptuara de esta obligacion, solo si no se cumplen copulativamente los
siguientes requisitos, a) Que el patrimonio de la sea mayor a 200.000 unidades de
fomento y b) Que el resultado de la divisién entre su patrimonio y el pasivo total sea
igual o superior a dos.

Ademas, la reserva legal se incrementara con los intereses al capital, las cuotas de
participacion prescritas del Articulo 8 letra f) y los excedentes distribuidos por la
Junta General que no hayan sido retirados por los socios, dentro del periodo de cinco
afios contado desde la fecha en que se haya acordado su pago.

Se debera constituir e incrementar cada afio, un fondo de provision de a lo menos
un 2% de sus remanentes, destinado solo a la devoluciéon de cuotas de participacion.
A este Fondo de Reserva se cargaran los casos de Cuotas de Participacion en que se
determine que existen diferencias entre los registros de la y los documentos
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aportados por él Cooperado. Las situaciones excepcionales seran aprobadas por el
Consejo de Administracidn y posteriormente informadas en la préxima Junta General
Ordinaria de Socios.

Por acuerdo simple de la Junta General anual de socios, se podran constituir e
incrementar otros Fondos de Reservas Voluntarios. El destino de estas Reservas sera
el que acuerde la propia Junta General.

TITULO XI

De los Conflictos de Intereses

Articulo 552.- Los ejecutivos, trabajadores y asesores de una cooperativa, actuando
en ejercicio de sus funciones, no podran realizar actividades de tipo electoral, a favor o
en contra de los candidatos a integrantes del Consejo de Administracién o de la Junta
de Vigilancia.

Articulo 562.- Salvo disposicion expresa del estatuto, los socios que a su vez tengan el
caracter de trabajadores de las cooperativas, no podran postularse o ejercer los cargos
de gerente administrador, socio con facultades de administraciéon en conformidad al
inciso octavo del articulo 24 de la Ley General de Cooperativas.

TITULO XII

Del Patrimonio

Parrafo Primero. De la Participacion de los Socios

Articulo 572.- Las cuotas de participacion tendran igual valor, salvo que se hubieren
emitido cuotas de distintas series, en cuyo caso, las cuotas de cada serie tendran el
mismo valor.

El valor de las cuotas de participacion calculado conforme a lo dispuesto en el
tercer inciso del articulo 31 de la Ley General de Cooperativas, debera actualizarse
anualmente, considerando para tales efectos la conformacién del patrimonio una vez
aplicados los acuerdos de la junta general de socios que se haya pronunciado sobre el
balance, en lo relativo a la distribuciéon del remanente, o en su caso la absorcién de
pérdidas. Dicho calculo se materializard contablemente una vez efectuada la
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distribucién de la revalorizacion de capital propio, adicionando el capital pagado y las
reservas voluntarias, mas o menos en la proporcién del ajuste monetario sefialado en
el articulo 34 inciso 3° de la Ley General de Cooperativas y en el parrafo cuarto del
presente titulo, menos las pérdidas acumuladas, si estas no han sido absorbidas,
dividido por el nimero de cuotas de participacion emitidas al cierre del periodo.

Articulo 582.- La transferencia de cuotas de participacion sélo operara entre socios, y
esta se efectuara por instrumento privado firmado por la parte cedente y la parte
cesionaria ante dos testigos mayores de edad o ante notario publico. También podra
hacerse por escritura publica suscrita por el cedente y cesionario.

Esta transferencia debera ser sometida a la aprobaciéon del Consejo de
Administracion, producird sus efectos desde la fecha de su aceptacién, y debera
anotarse en el libro de registro de socios.

Articulo 592.- La capitalizacion total o parcial de los intereses al capital acordada por
la Junta General de Socios, podra dar lugar a la emisién de nuevas cuotas de
participacién, o al aumento del valor de las existentes.

Articulo 602.- Los saldos insolutos de las cuotas de participaciéon suscritas y no
pagadas en la fecha pactada, deberan ser reajustados en la misma proporcién en que
varie el valor de la Unidad de Fomento, entre la fecha de la suscripcién y la de su pago
efectivo. La variacién que se produzca afectara los resultados no operacionales de la
Cooperativa en el respectivo ejercicio.

Articulo 612.- Las cuotas de participacion suscritas y parcialmente pagadas, gozaran
de los derechos relativos al pago de interés al capital, a las devoluciones de capital y a
los excedentes provenientes de operaciones con personas que no sean socias, en
proporcién a la parte efectivamente pagada.

Articulo 622.- Si un socio no pagare oportunamente todo o parte de las cuotas de
participacién que haya suscrito, y salvo pacto expreso entre las partes, la Cooperativa
podr4, a su arbitrio, demandar judicialmente el cumplimiento forzado de la obligacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 36 de la Ley General de Cooperativas, o
reducir el titulo a la cantidad de cuotas de participacion efectivamente pagadas, sin
perjuicio del derecho de la Cooperativa para excluirlo.

Articulo 632.- Salvo estipulacién en contrario, la parte cesionaria del total de las
cuotas de participacion de un socio, una vez que la transferencia hubiere sido
aprobada por el consejo, responderda por las deudas derivadas de las cuotas de
participacidon y cuotas sociales insolutas de éste. En caso de transferencia parcial de
las cuotas de las que la parte cedente sea propietaria, la transferencia de estas
obligaciones insolutas se limitara a la proporcion correspondiente.

Las obligaciones insolutas deberan constar en el acuerdo entre la parte cedente y la
cesionaria.
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Parrafo Segundo. Del Capital

Articulo 64¢2.- El capital de la Cooperativa tiene las caracteristicas, composiciéon e
incrementos sefialados en el articulo 52 de estos Estatutos.

Articulo 652.- En el caso previsto en la letra n) del articulo 23 de la Ley General de
Cooperativas, la Cooperativa debera capitalizar, en primer término, los intereses al
capital y excedentes que no se hubieren distribuido, mediante la emisiéon de cuotas de
participacién liberadas de pago a favor de los socios correspondientes, a menos que la
junta que adopte el acuerdo de aumento de capital establezca normas distintas.

La junta podra acordar aumentos de capital que no sean obligatorios para la
totalidad de los socios, estableciendo las normas y modalidades para que los socios
concurran a suscribir y pagar los nuevos aportes.

TITULO XIII

De la Disolucion y Liquidacion de las Cooperativas

Articulo 662.- La Cooperativa se disolvera por acuerdo de la Junta General de Socios,
debiendo indicarse en la convocatoria de que ha sido citada especialmente para tal
objeto, y por las causas legales dispuestas en la letra c) del articulo 43 de la Ley
General de Cooperativas.

Articulo 672.- La liquidaciéon de la Cooperativa se hara por medio de una comisién
liquidadora compuesta de tres personas, sean o no socios, designados en la Junta
General o por el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, si la disolucién fuere
acordada por éste y por causa legal.

La liquidacion se practicara conforme las normas que acuerde la junta general de
socios y a las normas que sobre la materia sefiala el Reglamento de la Ley General de
Cooperativas y las que instruya el organismo fiscalizador respectivo, aplicAndose lo
dispuesto en el articulo 413 del Coédigo de Comercio.

Disposiciones Finales.

Articulo 682.- A menos que se indique que el plazo es de dias habiles, todos los
plazos establecidos en este Estatuto son de dias corridos, entendiéndose por ellos los
dias de lunes a domingo, incluyendo los dias festivos.
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Articulo 692.- En todo lo no previsto en estos estatutos, regiran las normas de la Ley
General de Cooperativas y su reglamento las que se entienden forman parte de estos.
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